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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 247-2022-R
Lambayeque, 31 de marzo del 2022

VISTA:

La Resolucién N° 1366-2018-R, de fecha 15 de octubre de 2018, que dispone contratar al
arquitecto Jorge Yovany Figueroa Taboada, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS de Confianza, para el drea técnica de la Oficina General de Infraestructura de Servicios

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con la Constitucion, la ley universitaria y las deméas normas
aplicables.

Que, el numeral 62.2° del articulo 62° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el numeral 24.2° del
articulo 24° del Estatuto de la Universidad, establecen que son atribuciones del Rector dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera.

Que, el articulo 132° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 224° del Estatuto de la
Universidad establecen que, el personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la
universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico o privado segtn labore en la
universidad publica o privada. La gestion de la Universidad se realiza por servidores publicos no docentes
de los regimenes laborales vigentes.

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en el numeral 2) de su articulo 4°
que el empleado publico de confianza es el que desemperfia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al de funcionario publico, que se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y que
en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes.

Que, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto Legislativo N° 1057,
establece una relacion privatista del Estado, de caracter temporal y excepcional, con las condiciones
definidas en el propio contrato que para tal efecto se suscriba.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
establece que, el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de
la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion
de Personal - CAP de la entidad.

Que, mediante Resolucion N° 1366-2018-R, de fecha 15 de octubre de 2018, se resolvit designar
cargo de confianza de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo la plaza identificada con Cédigo 523-28-
01-5, y contratar al arquitecto Jorge Yovany Figueroa, asignado al area técnica de la Oficina General de
Infraestructura y Servicios, para realizar labores de asesoramiento, elaboracion de expedientes técnicos,
inspeccion de edificaciones ejecutadas y en ejecucion de la ciudad universitaria, de los proyectos de
inversién publica en el area de su especialidad.

Que, mediante Resolucion N° 287-2021-CU, de fecha 20 de julio de 2021, se aprob6 el Plan Anual
de Implementacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, el cual propone siete etapas a desarrollar, entre ellos, establecer la distribucion de la infraestructura
y el proceso de transferencia a los nuevos érganos y unidades organicas. En ese sentido, segtin Anexo N.°
02, la Oficina General de Infraestructura y Servicios pasa a denominarse Unidad Ejecutora de Inversiones
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.



22

\‘,umc.l OFL by,

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 247-2022-R
Lambayeque, 31 de marzo del 2022

Que, mediante Resolucion N° 104-2022-CU, de fecha 17 de febrero del 2022, se aprobo el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de |a Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, dejandose sin efecto
la Resolucion N° 112-2013-R, de fecha 25 de enero del 2013, que aprobaba, en principio, el Cuadro para
Asignacion de Personal de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Oficio Multiple N° 003-2022-OPP, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Econ. Abel Nilo Sairitupa Villafuerte, dirigiéndose al Rector de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, Dr. Enrique Wilfredo Carpena Veldsquez, al director de la Direccién General de Administracion,
M. Sc. José Luis Carranza Garcia, y al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Ing. Angel Guillermo
Castafieda Castafieda, observando la contratacién del personal de confianza de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), manifiesta
que la contratacién directa de funcionarios o empleados de confianza podra efectuarse bajo los alcances
del Régimen Especial CAS sin la necesidad de un concurso ptiblico, pero necesariamente la plaza a ocupar
debe estar contenida en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) vigente. Ademas, indica que se debe respetar el porcentaje maximo
establecido para el personal de Confianza en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y la Ley del
Servicio Civil.

Que, en ese sentido, pone de conocimiento que, de la revision efectuada a la planilla de CAS vs
el CAP vigente, el arquitecto Jorge Yovany Figueroa Taboada esta fuera del alcance de la normativa
vigente, por lo que recomienda tomar las acciones administrativas correctivas correspondientes a fin de
evitar observaciones por parte del Organo de Control Institucional y de la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector, en el articulo 62.2° de la Ley Universitaria y
el articulo 24.2° del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la designacion del arquitecto Jorge Yovany Figueroa Taboada, bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS de Confianza, para el area técnica de la Unidad
Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, antes denominada Oficina General
de Infraestructura y Servicios..

Articulo 2°.- Expresar el reconocimiento y agradecimiento por los servicios prestados al arquitecto
Jorge Yovany Figueroa Taboada, al haberse desempeiiado en forma eficiente en la Unidad Ejecutora de
Inversiones, donde desarroll6 labores de asesoramiento, elaboracién de expedientes técnicos, inspeccion
de edificaciones ejecutadas y en ejecucion.

Articulo 3°.- Disponer, que la Unidad de Recursos Humanos les reconozca los derechos laborales
que les corresponden al arquitecto Jorge Yovany Figueroa Taboada, de acuerdo a ley.

Articulo 4°.- Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, de Investigacion,
Direccion General de Administraciéon, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos
Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional, Oficina de Gestion de la Calidad,
Facultad de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica, interesados y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (e)



